I:_‘-.-,L?ni:

Plano de Atividades
ANO DE 2019

iy

S——#

OBRA KOLPING DE PORTUGAL

32 Anos ao Servigo do Homem e da Sociedade

Instituicio Particular de Solidariedade Social
Pessoa de Utilidade Pablica
Entidade Certificada pala DGERT

Guinta da cruz Alta Apartado 137 5100-088 Lamego
Telefone: 254 612 679 Fax: 254 614 021

E-mail: geral@kolping. pt
Site: www.kolping.pt



i{‘ : Gl
F OBRA KOLPING DE PORTUGAL O
i :

a
Plano de Atividades ~ Ana de 2019 W

Introdugio - 4
Missiio - 5
Visho —eas 5
Orgios sociais e
Numero de associados . — B
Objetivos gerais &
Objetivos especificos . -6
Recursos Fisicos -- i =
Recursos Financeiras - - ;)
Acordos / Parcerias e —— 7
1* Ponto de Agdo: DE AMBITO GERAL -- AL e 8
2" Ponto de Agio: DE ORDEM RELIGIOSA —-- PPy 8
3" Fonto de Aglio: ACAO CULTURAL E RECREATIVA —oeeeeeoeeeeerree 9
4° Ponto de Aglio: ACAQ SOCIAL E COMUNITARIA

4.1 Servigo de Apoio Domicilidrio - 10

4.2 Servigo de Centro de Dia i2

4.3 Atividades de Apoio Social & Comunidade - 13

5" Ponto de Agio: FORMACAO PROFISSIONAL E EMPREGO
PARTE 1 - Formagdo profissional

5.1 Linhas Onentadoras de Atuscio 14
3.2 Analise do Meio Envolvente
5.2.1 Analise Interna —
5.2.2 Andlise Extema ==—--—- 16

5.3 Descrigio das atividades a desenvolver
5,3.1 Objetivos, metas a atingir ¢ indicadores de acompanhamento - 16
5.3.2 Estratégias 17
5.3.3 Objetivos da Qualidade da Fonmagiio Profissional i 1
3.3.4 Objetivos de Avaliaglo da Satisfucio dos Clienles ——————emeeee 1§

5.3.5 Areas de Formagio 18
5.3.6 Recursos Humanos 19
5.3,7 Recursos Fisicos e Logisticos . 21

2
‘Telef. + 351 254 612 679 - Fax + 351 254 614 021 - geral@kolping.pt



Gl
OBRA KOLPING DE PORTUGAL 1-‘-_:,'1_ al—
Plane de Atividades — Ano de 2019 J[ua}fy'

S

5.4 Plano de Formagio Interna
5.4.1 Objetivos 23
3.4.2 Metodologias de Formagiio weas 23
5.4.3 Descrigdo das agdes de formagdo interna previstas para 2014 - 23
2.3 Plano de Formagiio Externa 2018 - Nio Financiada
5.5.1 - Deseriglio das agdes mmmman “resmmna—— —~ 25
5.6 Plano de Formagio Externa 2018 - Financiada
3.6.1 - Programa Operacional Inclusio Social e Emprego

Tipologia de Operagio 1.08 25
3.6.2 - Programa Operacional Inclusdo Social € Emprego
Tipologia de Operagio 3,03, 26
5.6.4 —Parceria com o Projeto CLDS 3G de Lamego 26
5.7 Gohinete de Insergio Profissional ——-—————-ue 27

6" Ponto de Aglio: RELACOES INTERNACIONATS
6.1 Erasmus + Juventude em Agiio
6.1.1 Intercimbio Jovem
Art &heart — Tools to connect people, change the World —-——-ve 28

6.1.2 Furodesk ki
7" Ponto de Aglio: INTERVENCAO DE SUPORTE AOS SERVICOS
7.1 Organizagio dos Servigos 31
7.2 Obras & Realizar RRR— 31
7.3 Divulgagiio E Relagiio com 0 EXterion -—---—- 32
7.4 Sustentabilidade da Organizagio 33
Avaliagio e Controlo do Plano de Atividades 35
Fontes - 35

3
Telef. + 351254 612 679 - Fax + 351 254 614 021 - geral@kolping.pt



OBRA KOLPING DE PORTUGAL &:
Plano de Atividades — Ano de 2019

(S

Introducio

Y Nesso lema & Rezar, Aprender ¢ Trabalhar. Sempre com Alegrig o
Responsabilidade, ™

Adolfo Kolping in dssim Pensava Kolping™

A diregiio da Obra Kolping de Portugal propie para o ano de 2019 um plano
consciente das oportunidades e seguro do caminho a percorrer, mas também consciente
dos problemas ¢ das dificoldades que vivemos.

O proximo ane exige-nos empenho, determinagiio ¢ unifio para ultrapassar as
dificuldades ¢ desafios.

As linhas que porteario a aglio da Obra Kolping de Portugal incidem
essencialmente no rigor, na qualidade e na transparéncia da agio da Obra Kolping. dos
seus drgios sociais, dos associados e dos scus funciondrios,
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Plann de Arividades — Ano de 2019

A reorganizagio das Familias e o desenvolvimento de novos servigos enquadram-

se na estratégia operacional da organizagio para o proximo ano.

Formagio de cnstdos auténticos, trabalhadores competentes, pais responsdveis e

cidadios conscientes,

“Mudar o homem, é mudar a sociedade™ (Adolfe Kolping).
Formar cidadiios fidgis ao ideal do Fundador Beato Adolfo Kolping que
transtormem a seciedade envolvente tormando-a mais justa ¢ humana

o

;@f»

Orgdos Sociais
Diregiio Nacional Fungiio
losé Manuel Lopes dos Santos Presidente
| Graciema Costn Gongalves Secretina
Jaime Manuel Barroco de Melo Tesoureiro
Padre JoBo Carlos da Costa Morgado Assistente Eclesidstico

Isabe] Cristing Duarle Mendes

Representante dos Jovens

Gongalo José Peres dos Santos 1" Viogal
Ana Mana Carvalho Pinto 2" Vogal
Conselho Fiscal Fungio
Nuno Davide Gordino Lopes Magno Presidente
Alda Pinto Vaz 1" Viopgal
Joaguim MNunes de Castro 2* Vol

Telef. + 351 254 612 679 - Fax + 351 254 614 021 - geralfkolping.pt



(4]

OBRA KOLPING DE PORTUGAL
Plano de Atividades — Ano o 2079

Numero de associados

1160

Objetivos Gerais

Capaciiar os seus membros como bons Cristios no mundo, para que sejam
exemplos na Profisslo na Famlilia, na Igrefa ¢ na Sociedade;

ferecer aos seus membros as ferramentas necessarias para obter uma maior
qualidade de vida:

Famentar 0 bem-estar comum no sentido eristio, mediante as atividades dos seus
membros ¢ grupos & trabalbar na coustante renovagio e humanizacio da

sociedade,

Objetivos Especificos
Expandir o ldeal e 0 Espinto da Obra Kolpmg ao maior nimero de Pardguias e

Dioceses de Portugal,

Promeover e Intensificar o Programa da Obra Kolping de Portugal;

Preparar os seus associados a serem eristios auténticos no mundo.

Incentivar & informagio e formagio das pessoas, com vista 4 sus auto-valorizagiio)
Desenvolver os principios da solidaredade ¢ subsidianedade:

Defender a Familia como célula vital da sociedade, contribuindo para a sua
formagdo, crisndo infra-estruturas e proporcionandoe o bem-estar social;
Sensibilizar as populagbes, no dmbito geografico da Obra Kolping, & aluarem na
sociedade como elementos stivos, comprometendo-se tanto a nivel pliblico como
particular, na construgio de um munds mats humano @ mais justo;

Promover em parceris com o Banco Alimenlar e oulras Instituighes, aghes
concretas de solidanedade junto das populagies mais carenciadas, nomeadamente
na alimentache, na habitagho, na sadde ¢ no apoio aos idosos ¢ criangas;
Identificar e promover os valores morais @ humanos,

Apoiar todas as miciativas ¢ projetos de cada Familia Kolping. desde gue elas
comrespondam as necessidades dos meios em que estdo inseridas,
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Recursos Fisicos
Centro de Formagio Profissional ¢ Desenvolvimento rural{sede), Cenire de Dia

de Castelo, Casas Kolping de Braganca, Picote, Semitela, Peravelha, Carapito, Figoeira

¢ lote de terreno em Cabego de Vide,

Uma carrinha, adaptada ao Servigo de Apoto Domicilidrio (SAD) e do Centro de

Dia e 2 caminhis de 2 lugares,

Recursos Financeiros

Consultar Orgamento para o ano de 2019

O SE OV

Acordos / Parcerias
Centro Distrital de Seguranga Social - Comparticipagiio finsnceira aos clientes do

Centro de Dia e do Servigo de Apoio Domiciligrio.

Conseltho Local de Agio Social de Lamego

Conselho Local de Ao Social de Moimenta

Confederacio Macional de Instituighes de Solidanedade

Lintio Distrital de Institsigdes de Solidaredade Social

CLDS - Contratos Locais de Desenvolvimento Social

Banco Almentar Contra a Fome /Viseu — Luta contra o desperdicio de produtos
alimentures encaminhando-os para familias carenciadas,

Instituto do Emprego e Formagdo Profissional — Comparticipagio finaneeira a
nivel de Contratos Apoio — Insergio, Contratos Apoio — Insergiio 4 e estigios
Profissionais

v Instituto do Emprego ¢ Formagio Profissional - Gabinete de Insergiio Profissional

Instituto do Emprego e Formagio Profissional — Cedéncia de Espagos Formativos
Ageéncia Nacional Erasmus + Juventude em Ao — Aciio Chave 1: Mobilidade
para fins de Aprendizagem

Europaiko Chorio - entidade de envio de voluntanios no dmbito do Servigo de
Violuntariado Europeu.

Agéncia Nacional Erasmus + Juveniude em Agio: Rede Eurodesk

Centro de Qualificagio e Ensino Profissional Latino Coelho - Encaminhamento
de utentes para percursos de formagio Escolar,
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Kolping Internacional
Kolping de Mainz -Projeto Padrinhos de Mainz
Rede de Bibliotecas Escolares de Lamego
Planeta Informatico — Consultonia no dmbito de atividades formativas

Diregio Regional de Agricultura e Pescas do Norte - Centificagio de formagiio ¢

Plano de Atividades — Ane de 2009

Homologagio de ages e certificados no dmbito dos cursos de Aplicagio de
Produtos Fitofarmacéuticos

¥ Escola Superior Tecnologica e Gestiio de Lamego
¥ Cenito Diocesano de Promogdo Social - Lamego

1° Ponto de Agdo - AMBITO GERAL

Deserigio (Objetivo) Agiio a Desenvolver Meta Prazo
[Gerir e representar @ OKP de|  Reunidoda Direglo 12 Mensal
acordo com os cstatulos. Nagional
Assegurar o cumprimento do
plansg de Atividades
Disoutir ¢ analizar do Assemblera- Geral l 24032019
Relmdrio de Atividades e Ordindria
Contas de 2018
Discutir ¢ analisar ¢ Assembleia- Geral 28112019
aprovacio do Plano de Ordindiria
Atividades ¢ Orgamento pari
2020
Apoiar e colaborarcom es || Reanides com Familias | s A apendnr
Familins Kolping mo Kolping
desermvolvimento das
dfividades, programadas nos
seus respetivos planos anwais
2° Ponto de Agao - DE ORDEM RELIGIOSA
criciio o & Desenvolver Peta Prazo
osss  Senhors das Candeiss 1 Peregrinagio Maio de
bego de Vide 2019
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Convivie Kalping Salamancn Viggem Cultoral Junho 2019
Retire Quaresmil 1 Retiro Margo de
2019
B de inscripdes < 25
[¥ia Kolping L amego! todas as Novembro
ariilias 014
noontros de Reflex®o com as | Encontro par Familia Janeiro 4
‘amilias Kaolping. Setembro

eatividade ae Matal - orgho/missa Farticipagho de “[Dezembro
¢ Nutal ¢ Ceia clementos de todas as
profundar o (familias
riquecimento
Fé 7 (s Kolping de Foriugal | Constituigho do Coro e o
de 2019
Encantro de jovens — Preparacio Enconino 019
as jormadas da juventude, em
ia com & Pastoral Juvenil
Smemorar com as Familias Kolpmglodas as fumilias uramie o
dutn dag suss oficializagics olping n de 2019]
idades no campo da ne o
astoral, Catequese, leilores acdlitos, de 2019
% SOrgis.
Estratégin de inanciamento proprio
[Financiamento eceitas de inscrighes, ofertas e donativos

3° Ponto de Agdo - DE ORDEM CULTURAL E RECREATIVA

9
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A desenvaolver nas Familias kolping.

—_— Plare de Atividades < Ang de 2009
escrigio Acio a Desenvolver eta ALO
abjetivi)

Promaover e Atividade [isica e danga a desenvolverl/semana FaMnte o ano
rgamizar stividades nas faniliss Kolping, 2019
. odas a5 Familms

Iping
Aditum — Programa que visa o Iilm:a Durantc o ano
centivar a TIC, sproxmmando familias atro . e 2019
informacio ¢ nOVOs meios de comunicagio, comd-" Associados
ormagio das kvpe. Facebook .
BSOS, SO Vistadl
1 sufo valorzagiol
(Hicinas nas areas do artesanato, teatrdTodas a5 Familias Durante o ano
2019

Eolping

[ ]
pnhecimenio ¢ a
atividade
rin e Financiamento proprio
pnciamento Receitns de inscricoes, oferas e donativos

4° Ponto de Agédo -DE ORDEM SOCIAL E COMUNITARIA

4.1 Service de Apoio Domiciliario (SAD)
Resposta social gue consiste na prestagio de cuidados individuslizados e
personalizados no domicilio, & individuos e familias quando, por motive de doenga,

deficiéncia  ou

outro  impedimento, niio  possam  assegurar  tempordria  ou

permanentemente, & satisfagio das suas necessidades bisicas efou alividades da vida

didria.
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Descrighio (abjetivo) [Acho a Desenvolver eta Estratégia de
anciamento
far o Servign de omecimento de refeigdes. hgiendhanter 2 Acordo  de
1o Domicilifinio, de pessoal do cliente, trmamento de eragho juilo dtlFudpn’m;Eucmn n
£Oim 2 pas, higiene habitacional. “entro Distrital de [Seguranga Social
tegistagio aplicivel ¢ = eguranga Social
e & o Pequenss tarefas % da reforma dos
o Eeaited mésticas na residéneia do utenie,
TR R o pigamento de agun ¢ da Clientes
tetricidade ¢ marcagho de exames .
icos, gquando solicitedo pelo rm_“ Donativos
Lente. eitas de
Trinsporie dos ol dos Sieios
clientes/acompanhamento ao
cxienor (50 em casn de niio e
retaguarda familiar).
romogio @ organizacio dis
ividades de gindstica de
namiencido, duas vezes por senians
tlenilas.
Urpamzacio de sbvadades 1adicas
na sede do Centro de Dia.
vilgar os Servigos dafVisitas da Direglio ao Domicilio de E:a reunides por Finunciomento da
idice lentes para divalgagio de servigos :
outras infommghes respeitanies Entidade
o idoses & do sed inteéresse.
Mellorar 2 organizic GBS MEnsars entre a Dircgao IFinanciamento Propria
da OKP g 08 recursos humanos
dos Servigos Prestados b ieo yo Centro de Din de Castels
ﬁ:raliar a qualidade |Visitas a0 Domicilio dosclientes [Manter o acordo  |Acorde  de
ars analisar junio dos Cooperagio ooperacho com a
SE— estimatanos do servigo, a to do Centro eguranga Social
mﬁ‘f“ ,Almm unlidade do servigo e possivers [Distrital de
omicilidrio ! ses 1 impl iy ca Social da reforma dos
a alteragdes lichtes
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Apnio didrio das funciondrios

egisios efeuados  Finmciamento Proprio
o Planp

lindividual de
cuidados

ede do Centro de Din de Castel

F fetuar registos Financimnmm
10

4.2 Servico de Centro de Dia (CD)
Hesposta social as necessidades das pessoas idosas.
Mescrigdio (ohjetive)  [Acio a Desenvolver ela Estratépin de
Financiamento
Prestar Servigo de ver & parmanénciz do clientofPrevisio de eguranga Soctil
Ceniiro de D rante o dia nas insalaghes do umieniar o phmers - :
‘eniro de Dia, sssegurando, 5 e utentes em unta de Freguesin
sus higiene pessoal, u-ntarclm-uu . tro de: dia de dn rolovima: das
e roupas © as sups refeicbes  fjan a dez,
idiias, lienies
e organizacho das de 2019
tividades de pindstica de iOfenas Donativos
utengfio, duns vezes por scomnn A
ulentes Qliotns Sdcios
elebragho dos aniversirios dos Acompanhamento
tentes.
o5 feriados e fins-de- semana
ar a refeigio ao domicilio dos
fentex de Centro de Dia
quando solicitado).
romover atividades recreativas e
ulturais para os DNentes de CL.,
12
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Identificar situngies de cuidados defResponder

COpeRar na tide, dando indicagio do seu empadamente &
dentificacio de iagnostice  sos Temiliares
coessidades a nivel veis pelo ulente.
de dos clientes
elhorar @ organizags ifes mensais entre a Diregdo inanciamento
i OKP e 0z recursos humanos, prio da
1003 Prestadios Liclnde
Avaliar o qualidade  [Promoglio de reumides entre os eguranga Social
o Servige de Centro futentes do fertas Donativos
e Din entrir de Din, a Direglio da OKP tas Socios
4.3 — Atividades de Apoio Social A Comunidade
sCrigin Acio n Desenvolver [Meta [Prazo stratéein de
oljetiva) nciamento
jeto Padnnhos de Mainz +  [Aumentar em urAnleE o olping Mainz
“ora de Mainz 15% 0 mimero e 2019
e erintigas i ibe Mlnine
ipotndas
iBance Alimenter Contra i Fome [Aumeriar n° de rinte o ano] Banco
- Distnbuiglo de géneros. “amilias 2019 PAdimentar Contra
limentares a familins indag B Fome - Viseu
indas.
abitagiio, no sadde || evamiamento ¢ 10 familias nite 0 anol Kolping de
b pmpanhamento de casos de i
bz
tendimento e Assisténcin a umentar n* de
arencigdos amilinz
WVisifas a idosoz e doentes, Aumentar n" de
visitas
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Flano de Athvidades — Ano de 2019
istnibuigio dos presentes wmendar 0° de |Dezembro olping de

fornecidos pela Obra Kolping da ites wiainz
Mooese de Maine neariados ¢

distribuldos
Cringdo do Servigo de Assinar 10 urante o
Y oluntimado Kolping contratos de tlee 2019

wolumtirisdo

5° Ponto de Agdo: FORMAGAO PROFISSIONAL e EMPREGO

Parte 1- Formaciio Profissional

5.1. Linhas Orientadoras de Atuagaoc

Desenvolver a¢ies de formagio profissional que respondam s necessidades de
desenvolvimento dos recursos humanos de acordo com as necessidedes do meio, as
estruturas empregadoras e as exigéneias da Unifio Europeta.

Incentivar a formagao das pessoas, com vista a0 seu auto desenvolvimento,

Formar ¢ gualificar com ohjetivos de avmentar a empregabilidade e competéncia das
populages,

Reduzir o défice de qualificagio escolar ¢ profissional ¢ contribuir para o certificagio
escolar e profissional da populacio jovem e adulia,

Contnbuir para o desenvolvimento de uma sociedade de aprendizagem/formagio.
instituindo  dinfimicas que configurem comumdades de aquisicio e produgio de
conhecimento;

Apoiar a vontade de inovar, particularmente nos domintos da educagio, da formagdo e do
aperfeigoamento dos servigos internos e externos.

5.2 — Analise do Meio Envolvente

5.2.1 Andilise Interns

a) PONTOS FORTES:
Ser uma Instituigdo de Unlidade Pablica.
Vertente social, humana e agricola reconhecida na regido.

14
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Expenéncin reconhecida no campo da formagdio profissional. A instituicho atua nesta
regiio e neste ambilo, desde 1989 ao abrigo dos seguintes programas comunitirios,
Qualidade no atendimento (presencial/ielefone).
Quadro de colaboradores internos e extemos responsivets ¢ qualificados.
Investimento na imagem exterior da instituigdo.
Localizacio geogrifica.
Delengio de recursos fisicos ¢ humanos em ootras localidades (Grupos Kolping,
designados de familiaz).
Diversidade ¢ qualidade da oferte formativa,
Produciio de Conhecimento nes seguintes areas de formagiio: 222 — Linguas ¢ Literaturas
estrangeiras; 481 - Ciéneias Informdticas; 621 - Produclo Agricola ¢ Amimal; 762 -
Trabalho Social @ Orentagio; 812 - Turismo e Lazer; 815 - Cuidados de beleza,

b) PONTOS A MELHORAR
Acreditacio da entidade na drea agricola junio da DGADR ¢ DRAPN,
Crigir um gabinete de selegio diagnostico, orienta¢do e acompanhamento dos lormendos
durante e apds a formagio.
Criar um gabimete de selego, orientaglo ¢ acompanhamento dos colaboradores externos
& intermnos.
Investimento em projetos de agbes de formagio ndo financiada,
Maitor eficicia e qualidade na resposta a emails.
Aumento da qualificacio profissional/formativa dos colaboradores intemos e extermos.
Investimento em publicidade ¢ marketing & nivel de divulgagio de oferta formativa,
Formagio e aumento do ndmere de sdcios, membros dos grupos Kolping designados de
Familias,
Maior investimento ao nivel das novas tecnologiss. nomeadamente em egquipamento
informdtico, em especial projetores de video,
Estabelecimento de parcerias regionais ¢ nacionais, nomeadamente com instituigdes
privadas ligadas & agricoliura.
Parcerias Internacionais mais afivas com a Kolping Internacional e instituighes Kolping

de outros paises.

15
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*  Apasta na qualidade formativa implementando ¢ respeitando o que ¢ estabelecido
peta Portaria n® 20872013 de 26 de Junho - Sistema de Certificacio de Entidades

Formadoras

5.2.2 Amilise Externa
o) QPORTUNIDADES
. Estabelecimento de parcenas com entidades ligadas em especial o térceiro e
primeiro sector.
. Afirmar-se como um centro de desenvolvimento rural stravés de agbes de
informagdo e formagio na frea agricola.
. Aposta efetiva em formacgio ndo financiada
b) AMEACAS
= Dependéncia da sberiura de candidateras no dmbito dos programas europeus.
*  Diminuigiio considerdvel do nimero de inseriges por parte da populagio jovem, que
opta pelas respostas formativas/educativas das escolas,

5.3 Descrigdo das Atividades a Desenvolver
5.3.1 Objetivos, metas a atingir ¢ indicadores de acompanhamento

1 2 3
Oibjetivos para stividade Mleta prevista Indicndores de seompanhamento
formativa M
Executar plone de formogdo Evecupdo ge S0% apaes | N de agdes formragdn
P 2079 - fntermi Previyi N™ e foriicmelie
N ol hivras de firmragdo

Il . _Volume de farmungdn
Avrmentar o qualificapao doy W e heras por N"de horas de formacdo por colaboradar
dlahoradares velaborador =, pir, < 3§

horis
Exvensar plano de formugio Execuqiio de V5% dgtes | N ale wbes fiwmtagiio .
previsa 2008 - Externn prrvisis N de farmandos
A de hovas de femacdo
. — J Falime de formagdo _
Reulizor auditoria fnterne | | euditoria | &l auditorias o |
Abivalizar o xite det institiicda, conre | Reglstar w aumenfo de | N oe aializoptes
wieto privilegiada de publicitar H0%5 dhars winitas oo gite | N de wisiias
iformar acevea da anivideade
e frmmettiva y
I6
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Creprumsir o safivfigde dos Satisfopdo dos clientes | Tuva de sativfapdo formandos (4velizedo di agdo
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5.3.2 Estratégins

-
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Realizacio de apdes de formagho (plano de formagio interno ¢ plane de Formagio
gxternol.

Acreditagio da entidade na drea da agricultura e homologagio de aghes,
nomeadamente Protegio Integrada ¢ Produgio Integrada.

Valorizagio e eriagio de Oficinag de formagiio de acordo com os planos de formagfio;
Realizagio de atividades complementares de curta duracho: Coldyuios; Encontros,
Jomada sobre.

Diversificagdo ¢ adaptagio da formaglio através da andlise concreta das motivagics
dos formandos ¢ de acordo com as exigéncias do mercado de trabalho atual,
apresentando-a ¢como um todo coerente ¢ articulado.

Integracdo no processo de formacho de lode o potencial gue 45 novas tecnologias de
informagio & comunicagio ¢ a aprendizagem expenimental que envolvem,
promovendo um vasto leque de agdes de formagio continea no dominio das TIC;
Reforgo dos protocolos ji firmados, através de novas parcerias.

Desenvolvimento de projetos conjuntos com outras instituigdes formativas,
Qualificar os recursos afetos 4 formagio profissional.,

Rever os documentas e processos relativos & formagdo profissional de acordo com o
manual da qualidade da atividade formativa e a legislagio aplicavel.

Realizar o controlo, revislo ¢ avaliaglo do plane de atividades de scondo com o
manual da qualidade da atividade formativa e a legislagho aplicivel.

Telef. + 351 254 612 679 - Fax + 351 254 614 021 - geralfikolping.pt



'flfj { FHe
[ L7 OBRA KOLPING DE PORTUGAL :
—

Plano de Atividades — Ana de e

5.3.3.0bjetivos da Qualidade da Formagio Profissional

Aumentar a qualidade da formagio profissional
Garantir a satisfagao dos formandos.

Ser wm centro de formaglo de excel

. Proporcionar mecanismos de aproximagdo entre ¢ centrm € © munde do trabalho,

éncia emn humanizagho, ensino € formagao.

nmmeadamente na planificagio, realizacio e avaliagio de eSLAZIOS.

. Desenvolver ¢ aumentar is competéncias individuais, socigls € profissionais dos seus

colaboradores.

. Conribuir para a tealizagio pessoul dos jovens e

preparagio para A vida ativa.

. Proporcionar a formagio integral ¢

pura o exercicio profissional e para 0 prosseguimento de estudos.

adultos, proporcionando a

integrada dos jovens € adultos, qualificando-os

5.3.4.0bjetivos d a Satisfacéo Clien
. Apostar na qualidade formativa
_ Aumentar a gualidade da oferta formativa
. Garantir & satistacio dos formandos,
. Cumprir todos 0s requisitos legais apliciveis.
5.3.5. Areas de Formagao
Areas de cducacio/ Modalidades de | Organizag Destinatarios
formagiio Formagio fio da
Formagho
372 - Linguas ¢ Literaturss | Formocio Modular | Presencial Adultos Ativos, desempregados
Estrangeiras Certificada
257, Informatica na Otica | Formagio Modular | Presencml Adulios Ativos, desempregados
do Utilizador/481 -Ciéncias | Certificada
Informiticas
Inigial/cantinua Presencial Adultos Ativos, empregado €
desempregados, inptivos
621- Produgiio Agricola e refurmados
Animal
|8
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Formagdio Modular | Presencial Adultos Ativos, desempregados
Certificada
762 - Trahalho Social ¢ Formacdho Modular | Presencaal Adulios Ativos, desempregados e
OrientagHo Certificada empregados
812 - Turismo & Lazer Formagio Modular | Presencial Adulos Atives, desempregmlos ¢
813~ Cwidados de Belem Formaghio Modular | Presencial Adulios Ativos, desempregados e
Certificada m]:.':-g],dgﬁ
.3.6 Rec umanc
~ COLABORADORES INTERNOS
Nome Habilitagdes Funciio
José Manuel Lopes dos Santos Licencisturn Grestor da Fermagiio
Ciraciema Costa Congalves Licencigurn Formadors

Paule Sedjuein 2" ano Admmstrative financers
Sandra Almedn Licenciatura Animadors - GLP
Cristing Mareos 6" A Servigos Gerais’ Atendimenio
Evaristo Lopes 12% Ao Servigos Gerais e Administrativos
Carlomn Magalhfics 6" Ano Cozinheira

» COLABORADORES EXTERNOS
A obra Kolping possui um quadro de colaboradores externos como a seguir se descreve.

Servigo Prestado Entidade
Contabilidade EUROGESTAD
Gestio dos dossiers contabillsticos -~ Programa | Planeta Informatico
Operacional Inclusio Social e Emprego —
Tipologia de Operagao 1.08.

19
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Apisio 4 gestio ¢ organizacio da formagdo do

projeto POISE <01 - 3524-FSE 008275 - Programa

Operacional Inclusio Social ¢ Emprego -
Tipologia de Operagio 1.08. (Formagio
Modular pars Empregados e Desempregados).

A definir- Em [ase de Andiéncia Prévia

Apoio @ gestio e organizagio da formagdo do

prajets POISE -03 - 4231-FSE 001961 - Programa

Operacional Inclusio Social e Emprego -
Tipologia de Operagio 3003 { Formagin

A defimir- Emn fase de Audiéncia Prévia

Moduler para DLD
Areas de formacio | Nome Fungio Habilitages
270 Linguas.e Carla Maria Rosa Coutinho | Formadora Licencistura em Portugués’
literaturas n = Ingl& (Ramo Educacional)
esirangeoiras Grervisio Ping Formadora Licenciatura em Inglés - Via
Ensine
Toana Mana Fonseca Formudora Licenciatura em Inglés -Alendio
Gouveia Soares { Wia Ensino
Jorge Simibo Formador Licencintura em Inglés -Alemdo
/ Wia Engino
Maria Ouelinda Costn Formadora Licenciatura em Estudos
J Crenmndinicos
482 Informdtica na | Catarina Ribeiro Formadora Licenciaturs em ensmo - "
O tign do Utilizador Ciclo
Mestrado em Grestho Turisticy
A frequentar Doutoramento ¢m
Turismm B
Ricardo Nunoe Oliveira Formador Licenciatura em Engenharia
Ciomes Eletrotécmcd
Muno Davide Gording Formador Licenciaiura em Engenharis
Lopes Gongalves Magno Electrotécnicn
Anibal Silve Formadar Licenciatura em Engenharia
Eletrotécnica ¢
— — A5 de Computadores
621- Produgio Edgar Correia Formador Engenheiro Agricola
Agricola e Animal  ["Sars Isabel Figuciredo Formadora Licenciaturn em Engenheim
Lopes -
lueira Galhardo Lopes dos | Formadora Licenctaturn em Enologia
Sanios
José Fana Formador Curso de Regentes Agricoias,
1972, Escola
de Regentes Agricolns de
Santarém
20
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762 - Trabalho Hudite Maria Santos Sibve | Formmdors Licenciatara em Servico Socil
Social e Orientsrdo MGiTia Marin Lourengo Formadora Licenciatura em Psicolngia
Hemandiie
Susiana Manuela Figueiredo | Formadora Licencintura em Psicologia
Lopes Ramo Clinica e de Saide
Mara Marsna Cardoso Formadora Licenciatura em Socioloza
812 - Tursmo e Catirino Bibeirm Formadoma Licenciatura em ensing - 1"
Lazer Ciclo
Mestrado em Gestdo Tunstica
A frequentar Doutaramento em
Tuarismo
Lina Mary de Sousn Formador Licenciatura em Turismo
Ciuedes _
Elsa Die Lurdes Femandes . | Formadaora Recreagdo Lazer & Turismo/
Lavinas Turismeo
Valentim Fonseca Formador Licenciaura em Gestiio
- Turigica
B15- Cuidados de Marlene Sofia Pinheiro Formadora Licenciturs em Sceretariaco e
Heleza Rosa administragio
Carteira profissional de
- = L eflelicismo ¢ cosmetologia
515 Cundados de | Nuno José Lopes Conde Formador Licenciatura em Ensimo de
Heleza Riologia & Geologia
815 Cuidados de Isabel Cristina Duarie Tormadars Licencmturn Matemitice
Beleea Mlendes {cnsina)
2.3.7 isticos

a) ESPACOS FISICOS DESTINADOS AS ATIVIDADES FORMATIVAS
A Obra Kolping de Portugal possui como instalagies pripriss os seguintes

ESPRCOS:

21
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Area e Espacor Tipvde | Aren por Equipamenio Mobilidris
formagho CEpagn mad
Toda ISalanpam | Tetrca Quadre branco, 4 marcadores, apagador, | Mesis ¢ cadeims
sesaicn, 2m? porr Videvpropevior, Reroprojetar, Televisor, parn |6 fermandos
PrESETCIE formmande Video, DVE & Tela de projecio, Acesso rede
wireless, sefner ¢ impresior.
Todas 1 Salesparn | Teoren | 2m2 por Quadro branco, 4 marcadores, apagados, | Mesas ¢ cadeirs
BLEEDES formande Videoprojector, Retroprojetor, Televisor,  [parm 22 omandos
e e Video, DVD & Tela de prajegio. Acesso rede
wireless, sciiner & Hhpressom
522 | Oficina Pranea | STASm’ | Eguipamento diverso para fonmcho s area Bancadas e
ehetricidade de elendidade e encrpia Videoprojector, codetras pars 18
& ehergis Retroprojeior, Quadro brance, Tela de Frmmandos
Projecio, marcadores ¢ apagador,
JR2- | Laboratinios | Pratical | am® por 12 Computadores com Ugasan p miemete | Mosas e cadeiman
Informdtics mulimeédia Tedtica foemnmch eom badwds largs, Vedeoprojectar, porn 18
na Otica do Retropreetior, Quadro brnce, Telo de formandas
Utilizador Projecho, marcasdores: ¢ apagadar. Acesso rede
wireless, sclinet e impressom
621- Terrenos Pritica | 900 m Equipamentos agricolas pars o
Prochiglo Agricolas desenvolvimento de formugho na drea
Aurieols & agricoln,
Animinal
[ Todis | Baln de Apoioa | 3R of | compustador, papel, dossier. Acesso rede 8 cadewray, |
Apoiod | formagie wireless, sier & mipressora armisio, | estante,
formngiio | secretinn
Todas I Auditorio | Formagh [ 190 m* | Acesse & rede wireless, videoprojector e 1icla | Cadeiras para 200
ormpos de projegio. PELSES, MEans ¢
fivres oy
nrTnAncs
"~ Todas Campo de Tempo B50-m° Bolas de futebol ¢ voleibal, mesa do pingoe
jogos livres pongie, mesa de mamaguilbos
Todas Par - 30} Tempos 50 me Acezso i rede wireless, equipamento hoteleiro | Mesas, cadeirns,
possoas Hyvres diverso, ielevisio. Rofas, esionies,
RIS Sala de 4 m' por | Equipamento pars & prétics de Fsenicismo o Marguesas,
Culdades de | Eslehioismo Prética formands Cosetologia, Quadro, marcadores e BITTATIOS,
Beélezn videoprojecior espelhos, cadeiras
de maguilhagem
22
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5.4 - Plano de Formaciio Interna
5.4.1 - Objetivos

*  Desenvolver competéncias, individuais ¢ coletivas, necessdrias § concretizacio dos
ehjetivos da instituigio;

s  Consolidar competéncias que permitam a mobilizagio de conbecimentos/saberes,
aptiddes e atitudes que assegurem um desempenho de qualidade e exceléncia

¢  Reforgar us fungles especificas de cadn colaborador, methorar os didlogos intemos e
modemizar 08 servigos.

o  Realizar spdes de formagdo ndo financiada e /ou cofinanciads.

5.4.1 - Metodologias de Formagio

*  Analisar as situagdes especificas de cada colaborador.

»  [efinir processos de acordo com o8 objetivos definidos ¢ o contexto da
instituigdio,

o LUntilizar metodologias ativas, centradas no adulto em formagdio,

*  Promover e utilizar metodologias consistentes do ponto de vista tedrico e
eficazes do ponto de vista préitico.

» Informar e consciencializar ncerca das dreas eriticas ¢ bem conseguidas no antes
e apds a [ormagio.
Promover o reflexfio relativamente s competéncias a adquiridas.

*  Promover o feedback construtive.

Apreciar o grau de dominio das competéncias visadas pela formacio

5.4.3 - Descrigio das acdes
Curso: Geriatria = Acompanhamento, animagiio ¢ cuidados & pessoa idosa
Local de N Estratégia de
Designacio da Volume ;
acio Horas | Infcio | Fim | Realizag | Formando Peait Financiament
i 5 ]
Gertatria —
Acompanhamento " "
» animacio e 35 . .| Lamego 1 5** - Privado
coRlaiis i peikos definir | definir
idosa.’
23
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Local de N, Estrategia de
Eesigestylio da Horas | Inicio | Fim | Realizag | Formandao Vo Financiament
acho Previsto
o ] 0
Objetivos: Destinatdrios
Cuidar e vigiar pessoas idosas, selecionando e realizando atividades de
animagdo/ocupagio com 08 mesmos, no seu proprio domicilio ¢ em
contexto institucional. Colaboradores: Ana Paula
Zelar pelo bem-estar da pessoa idosa, pelo cumprimento das preserigdes | Loureiro / Célia Veiga
de saide ¢ dos cuidados de alhmentagio ¢ higiene no seu domicilio ¢ em
conlexto institucional
**Varidvel - depende do n" de inscrighes (minimo 15)
Emissdo de
Modalidad | Org. da Entidade
Designacio da agiio A Povikndo Hordrio it E‘:rti:‘l.udn
Geriatria —
Acompanhamento, PR : .| Obra Kolping de y
I :
anhaneho & crldadon ) nicial Presencial | A definir Portigal Sim
pesson idosa.
Curso: Primeiros Socorros
Designagiio | Hora Inicio Fim Local de Fﬂl‘:;ll.ﬂ a6 Volume El:lm":fl d";
da agio s Realizaciio . Previsto ml': P
Primeiros
3 =
g 3 MAI MAL Lamego o 200 Privado
Objetivos: Destinatarios

Transmitir conhecimentos relativos o situagdes de
primeira intervengiio que permitam que os formandos
sejam capazes de aplicar éenicas simples de primeiro
soCorro para estabilizar @ controlar situagdes de acidente

Colaboradores: Paulo Sequeira / Célia Veiga/
Cnstina Mateus ( Carlota Magalhfes / Paola

ou doenga sibita, nomeadamente aplicando aghes de "life | Loureiro
saving" tais como manobras de Suporte Basico de Vida
(SBYV).
Designagio da Org. da ; Entidade Emissiio de
il

agio " Formagio i Formadora Certificados

Primeiros . . A Externa
ﬂ] u

Socorros e Frosencisl | definic A definir i

24
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5.5 Plano de Formagiio Externa 2018 — Nio Financiada
5.5.1 - Descrigiio das acdes:

Area de Formaciio
621- Producdo Agricols ¢ Animal
Org. da Formacfio Presencial Local de Realizaghio Lamego
Estratégia de Financiamento Privado Emissio de certificados Sim
iciio das a
=== =
Designughio da agin: Aplicagio de produtos fitefsrmaeéaticus
Capocitar 0s pamicipanies pars 8 manipulscio ¢ aplicagie sepura de produtes
Objetive geral: ﬁmm?ﬂ&ulimﬁ. mimemizando os r*iﬂl;m.t pari o-aplicodor, o :.mhim:.h:. Espries
€ ofpniismoes bdo visados ¢ o consumidor, de acordo com ox prinaipics da
prote;io integrada
Modalidade | Destinatdrios e || P ik igpere
" s Formandos | Previsio
Agriculions, jovens sgnculiores ¢ asspluriados | ABR | ABR 25 L s00
- agricolis com idnde ol ou superiora 18
anes,. que posgueem & escolanidaded minima TN I 25 pa 1] 50
olrigaiiria.

5.6 Plano de Formagéio Externa 2018 - Financiada

5.6.1 - Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego ~Tipologia de Operaciio
1.08.

Destinatirios: Ativos - Empregados e Desempregados

Descrighio sumiria das aghes:

Aren de Formagcio N" de acdes Formandos ?i':::::
482 Informética na Optica do utilizador 14 (50h) 280 14000
621 Produgio agricola e animal 14 {50h) 280} 14000
762 Trabalho social e orentaglio V) 380 19000
812Turisme € lazer 20 (50h) 400 20046
815Cuidados de Beleza 24(30 h) 480 24000
TOTAL 91 Acdes 1820 Formundos | ' 900 Horas

25
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3.6.2 - Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego ~Tipologia de Operagiio

.03,

Destinatirios: Ativos - Desempregados de Longa Duragho - inscritos hé mais de 12
meses com habilitaglo minima- 4° ano e méxima - 11° ano de escoleridade.

Descrigio sumiria das acies:
. Volume de —|
Aren de Formagiio N® de acies Formandos Farmacio

482 Informatica na Optica do

et 10 (50h) 200 10000
621 Producio agricola e animal 1§ (50h) 360 | SO0
762 Trabalho social e orientagio 21 (50h) 420 21000
B12Turismo e lazer 18 {50k} 200 1 (00
81 5Cuidedos de Beleza 18 (50h) 360 | BN

1540
ToTAL 77 Agbes Formandos 77 000 Horas

5.6.3 - Formagiio Externa - Parceria com o Projeto CLDS 3G de Lamego

A Obra Kolping de Portugal é entidade formadora para o desenvolvimento de
apdes de formagdo no ambito do Projeto CLDS 3G de Lamego, financiado pelo POISE,
A Entidade gestora do projeto é o Centro Social Paroguial de Penude,

Destinatarios: Beneficidrios do Rendimento Social de Insergiio, pablicos marginalizados
&/ou em risco de exclusiio social.

Agdes a executar em 2019: 2 ages na drea da Costurs com a duragho de & horas para

formandaos.

Certificagio: Formagio nio certificada. Fmissio de certificados de participagio.

26
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Parte 2 - Emprego
5.7 — Gabinete de Inserciio Profissional (GIP)

5.7.1 - Ohjetivos

Complementar a atividade do servigo piblico de emprego, numa lopen de
proximidade, garantindo o desenvolvimento das agbes contratualizadas com os servigos
de emprego; Reforgar o apoio sos desempregados e outros grupos em situsglo de
destavorecimento na definigio ou desepvolvimento do seo percurso de insergio on
reinser¢do no mercado de trabalho Promover 0 acesso &s oportunidades educativas ¢
formativas Desenvolver uma atitode empreendedora de abordagem ao mercado de
trabalho.

5.7.2 Atividades

Os GIP podem desenvolver as seguintes atividades: ATIVIDADES Aghes de
apoio & procora ativa de emprego ¢ desenvolvimento da atitude empreendedora Caplaciio
e divulgacio de ofenas de emprego ¢ apoio a colocagio Divulgacio de medidas de apoio
a0 emprego, formacio profissional e empreendedonismo e apoio a0 encaminhamenio de
candidatos Divulgagio de programas comunitarios que promovam a mobilidade no
empregn ¢ na formaglo profissional no espago ewropeu Controlo de apresentagio
pertddica dos beneficidrios das prestagfes de desemprego Encaminhamento para aghes
prometoras do desenvelvimento de competéncias de empregabilidade e criacio do
proprio emprego Apoio & inscriglo online dos candidatos a empregoe Acdes previstas no
cixo 1 - Emprego, formagio ¢ qualificagio do Programa de Contratos Locais de
Desenvolvimento Social - CLDS+ Informagio sobre o conteddo e abrangéneia de alguns
Servigos € apoiod em matéria deé seguranga social Outras atividades consideradas
necessarias, pelos servigos de emprego. para apoio 4 inserclo profissional dos
desempregados, nomeadamente as acies de mformacio e encaminhamento previstas na
Garantia Jovem,

5.7.3 Destinatirios

Os GIP destinam-se & apmar.  Jovens ¢ adultos desempregados mmscritos nos
servigos de emprego e por estes sinalizadosfafetos; pessoas em  sivagho de
desfavorecimento face so mercado de trabalho; os jovens NEET, direcionados pela
plataforma Gerantia Jovem ou que se dirjam ao GIP por sua iniciativa

27
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5.7.4 Objetivos ¢ Resultados

Candidatura submetida e em fase andlise. A contratualizar com o [EFP durante o
mis de Dezembiro,

5.7.5 Financiamento

Consultar orgamento para o ano de 2019

6" Ponto de Agfio — Relagdes Internacionais

6.1 Erasmus + Juventude em Agio
6.1.1 Intercimbio Jovem — dre &heart — Tools te connect people, change the world

Agdo chave 1 — Mobilidade para fins de Aprendizagem
Tipe de A¢lo: Intercimbio Jovem
N® de Projeto: A atribuir em sede de uprovacio,
Designagiio do projeto: Ar &hearr — Tools to connect peaple, change the world
Estado: Submetido/Em andlise
Entidade Coordenadors : Obra Kolping de Portugal
Duragiio do projeto: 12 meses — iniciou no dia 01-06-2018 ¢ lerming a 31-05-20]0
Organizacies participantes:

¥ Obra Kolping de Portugal (Portugal)

¥ Kolping Akademie Ingolstadt ( Alemanha)

v Zdnuzenje Kolpingovih Socialnih Dejavnosti Slovenije (Eslovénia)

v Zwiazek Centralny Dziela Kolpinga Polsce (Polonia)

¥ Lietuvos Kolpingo Draugijs (Litudnia)
Perfil dos Participantes: Jovens com idades compreendidas entre 0% 18 ¢ os 25 anos.
Provenientes de familias com dificuldades econdmicas e de culiuras/etnias
diferentes/minoritarias (em situsgio de exclusio social). O género & indiferente.
Objetivos da mobilidade:

¥ Adquirir competéncias nio-formais ¢ informais decorrentes da participagio nas
atividades planeadas ¢ nas interagdes decorrentes do tempo livre;

28
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v Capacitagho de jovens para o debate ¢ reflexio quanto ds organizagies e politicas

nacionais e europeins de ncluslo e agbes artishicas concrefas de intervendgiio na
comunidade:

Promover ¢ oumentar o multilinguismo dos participantes e de outros agentes
envolvidos ne candidatura;

Promover a interculturalidade, ® tolerincia 4 diferenca, a igualdade de
oportunidades, @ inclusio social e a solidariedade atraves da arte e as suas mas
diversas manifestagtes;

Promover a criagho de redes de contmctos internacionars (instiluigdes e
individuais);

Criar nos participantes consciéneia relativamente & cidadania, a identidade
europeis e oporfunidades no espago europeu. - Desenvolver e quabficar os
servigns internos da organizagio, relativos a projetos/candidaturas internacioniis,
criando um gabinete de relagiies internacionats;

Capacitar os jovens pars 8 mudanga e para a diferenga (sperfeigoar/desenvolver
estratégias de adaptacio a novios conlextos).

Promover uma facilitagio na inserciio dos jovens no mercado de trabalho como ¢
o caso dos jovens NEET,

Gerar oportunidades de mobilidade, com o participagio de jovens em agies
concretas de cidadama ativa, de interculturalidade, de incluso social, de
solidariedade, igualdsde e niio discriminagio atraves de reflexdes e debates mas
também e sobretudo atraves das mais diversas formas de expressio artistica,

Atividades principais:
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¥ Atelier com formas diferencisdas de arte que permita projetar e levar projetos

artisticos para a comunidade, a titulo de exemplo, preparagio de uma exposigio
de uma fote galena com imagens e rostos da migragio de cada um dos palses
envilvidos, gue depois serd pantilhada com outras organizacies incluindo a rede
Kolping imemacional;

Produzir e elaborar documentos ¢ oulros Como curtas metragens, street
performances, flver's entre outros para disseminar ¢ divulgar mensagens de
solidanedade ¢ de inclusio;
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Dindmicas de grupo ¢ momentos de mostras culiuras enfre 0s participantes como
é o caso da noite interculturil onde apresentariio © seu pais recorrendo a videos,
leatros, coteografias, gastronomia ol outros meins & consideragio dos jovens:
Sessan de informiclo acerca da Educagio Mo Formal e do Youthpass:

Sessiio de trabalho de grupo, reflexdio e debate de conclusies acerca da Inclusdo
¢ de como cada um pode incluir, nomeadamente experiéncias perspectivas;
Waorkshop relacionade com a crise humanitaria que a Europa vive com o3
refugiados ¢ 05 migrantes; mesa redonda acerca da Igualdade de género na Europa
&, mais concrétamente, nos paises participanies na mohilidade; didlogo acerca da
inclusiio da pessos idosa;

Vigita & um Lar de Idosos ¢ a uma Empresa de [nsergan Profissional, criada ao
abrigo de fundos comunitirias (FSE} que lem camo objetivo a inclusio.
Realizaglo de jogos/dindmicas de grupo para se conhecer o 51 INESM € A0S UtTos;
Atividades de aprendizagem fora do contexto da organizacao, nomeadamente,
interagdes ao ar livre, em empresas ¢ instituighies da cidade; atividades em que os
partivipantes contribuem com o8 seus conhecimentos para aumentar as suas
competéncias e o dos outros participantes;

Participagio em convivios e mostras culturais entre participanies ¢ inleragic com

o meio durante os tempos livres,

Mobilidades:
Mobilidade | Datas de realizagiio N* de participantes por | Local Organizacio
organlzacio
2 04-04-2010 a 09-04-2019 5 Lamcgo/OKP

Financiamento: Consultar orgamento pari o ano de 2019
6.1.2 Eurodesk
Ohjetives e Atividades: A contratunlizar com a agéncia nacional.
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7" Ponto de Agiio - Intervengiio de Suporte aos Servigos
7.1.Organizacdo dos Servicos

richio IAgfio a Deseovalver Meta tégia e |
uhjeliva) Financiamento
Melhorar a Registos do Processo de
organizaio dos | Manurenciio do HACCP - Seguranga | HACCP, devidamente  [Financiamento
“Servicos Alimentar atualizados roprio da Entidade
Prestados
Financinmenio
0 Desenvolver  agles dd proprio
profis Hni:ﬂﬂ M;f;ﬁfmlm ::; . formagiio previsias para o Formocdo Financinda)
Formago intema 0 " ano de 2019 jendo
oo s
contlm  as  necess| FOETITES
identificadas. Comisnitirios
preseniar
_andidaturas:
ETAInaS Instituto de Emprego
WA, : o Aprovagiio de [
paio & Contratagiio Candidaturs on-line (IEFF) Candidaturas Formagio
: Profizgional
“sligEios
fissionais
Apresentar minuta de Parceria nos
todas as | Parceires com quem Formalizar todas as
Parcerias existentes | 680 estiver formalizada’ Negociar o parcerias Pt
Assinar Parceria Inancia
. exigtentes u
IEr novas Negociar 2 novas |
Tdentificar povos Parcelros ¢ Negociar| Parcerias
Parcerins
7.2 Obras a Realizar
E’curlﬁn Acio a Desenvolver }nm ‘Prun- tratigin de
ubijetivo) anciamento
Impermeabilizagio das
Melhoramento | paredes e Durante o ano | Financiamento
das condigies da | melhoramentos'obras ma de 2019 Priprio da
sede eobertura do edificio Entidade

31
~ Telef. + 351 254 612 670 - Fax + 351 254 614 021 - geral@kolping.pt

B



C-..

S
A

OHRA KOLPING DE PORTUGAL

— Plano de Atividedes — Ano de ?uf#b-tdﬂ,d/
Aguisicho de mohilidrio. Anguriar
[Execuciio das obras patrocinadores
para as obras,
Delimitaghio da drea cedids ao
elhorar as contro (nuiro, deslocicio de
ndigiies dis wngue. Acesso d drea existente
Edificio onde & @0 lerreno contieun}
nerons o Centro
Dia Substituigiio de janelas
7.3 Divulgagio E Relacio com o Exterior
rigio o 0 Desenvolver Meta Frun tépia de
objetiva) inanclamento
Promover ¢ Organizar e Dinantizar 1 Conleréncia
dinamizar Conferéncin/ciclo de
atividades gue nferfneias relativas 4
conlribuam para [Formaghio Profissional de
a disseminagio  Ativos
das atrvidades
da organizagio. Financiamento
Priprio da
Promover ¢ izar e Dinamizar Entidade
dinamizar onferétcia’viclo de | Conferéncin Durante o
ativadades que feréscias relativas & ano de 2019
contribuam pary nomia Social
o disseminacio
dag atividades
da organizagdio.
Promuover o Contatos com oulras Nio aplicivel
interciimbio mstituigfies
CoiT outres
enfidades
Heapdo o Consuliar ponte 2.3 ¢ 4 deste
mamizagho de  [plana.
ividades
12
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L)rgamz:r € Defimir a organizgio/ anier a Equipa de
dinamizar o sensthilizacio de volumdnios, luntdriog
[voluntariado nomegdimente na organizacio

operacionalizagho dos seguintes wenr ¢ wvaliar as
Eventas: GOCs,
®  Campanhas de recolla
bens para o Banco
Alimentar Contra a Fi
*  Distribuicio dos géneros
alimseniires e
organizEigho dos processo
de cads beneficiario
®  Chrgnnizago e
atividndes/acties relativs|
@ loja social,
Atuahizagio ¢ thtroducdo de Awnento de 50% do
contedos no site o piginado | nimero de
Facehoak visunlizagies da Pégina
WER
Atualizar informagies
neiCEs B prRiEina
ivulgadio da WERsemanal
Instituigio
Avmento ein 50% do
nimero de LIKES na
pigina do Facebook.
(%% das avaliagdes da
igina com 3 estrelas
mover & Edi¢do do Jornal Kolping em F] Trimestral
tvulgar as aghes o Familin
ores-da Obra
Iping
7.4. Sustentabilidade da Organizagio
Descrigio Agio a Desenvolver Meta Prazo
{objetiva)
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andidatura o assinatura de acondo coma | Aprovagio da candidatura
Aurmentar o uranga Social para o resposts social de
financiamwrite igo de Apoio Domeilidrio em Lamego
Candidatura ao POCH Aprovacio da candidatura
Candidatura ao POISE Aprovagio da candidaturz
Candidaturas an PO Regional None Aprovagiio da Candidatura | Durande 2019
Outras Candidaruras a Fundos Aprovagiio da Candidatura
Coanumitanios e Nactonafs.
Candsdatura a delegagio regional Nerte do | Aprovacdo da Candidatira
IEFP
Vida Ative
Candidatura TNS (Trabalhos de notureza | Submissao e aprovagao do
Simples) - Centro de Dia de Castelo- & | projeno
CCDRN
Aluguer de Insialngdes Celebragio de acordos de
cedéncia de espagos
Unidade de Alojamento Local - Kolping | Clbter licencinmento
House Portugal Aumentar o nlmero de
héspedes
Candidatura & crisiio de uma rede de Aprovagdo de cindidaluras
algjamento Turfstico Kolping.
Candidatura o apoios pam planeamento,  JAprovagio de candidaturas
promogiio € implementagio de oferias
tristicas,
andidatuias a programas no Ambito do Aprovagio de candidaturns|
+
Angaringdo de | Consignacho do IRS Financiamento de Duranie o ano
Receitas atividades de 2019
Campanhas de Angariagho de donativos. | Financlamento de Durante o ann
atividades de 2019
4
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Avaliagdo e Controle do Plano de Atividades

O controlo do plano de atividades sera trimestral, a realizar na iltima semang

de cada trimestre pelo gestor da formagiio e direclio da instituicio.

A avaliagio reahizar-se-4 em dois momenios,
* Intermédia — a 6 meses
*  Final - primeira quinzena de Janeiro de 2020
A avaliagio scri realizada pela coordenagio e gestiio da formaclo ¢ direcio da

mstituigho e depois submetida 4 apreciagio dos s6cios em reunidio de assembleia geral,

35

Fontes
* Aconipanhamento ¢ Controlo do plano de atividades

s Caracterizagdo ¢ indicadores da atividade formativa desenvolvida -Novembro
e 2015

« Portarian® 8512010, de 6 de Setembro

* Poriaria n" 208/2013 de 26 de Junho

* Decreto-Lei n.* 396/2007 de 31 de Dezembro

o  Gua de Certificagiio - DGERT

*  Repulamemo Especifico do Gabinete de Inserclio Profissional - Junho de 2015 —
Departamento de Emprego  do IEFP

¢ www catalogo gngep.gov, pt/qualificacoes

®  www poriugal 2020,

*  www.euroeid.pt

*  www poph.gren.pt/

o www.iefp.pt

= www.dgert.miss. gov.pt/

= Guia do Programa Erasmus +

*  www juventude.pt
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